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CAPITULO |
DA DEFINICAO

A Residéncia Médica, conforme Decreto n° 80281, de 05/09/1977 e regulamentada pela
Lei 6932, de 07/07/1981, constitui modalidade de ensino de pds-graduacao lato sensu,
destinada a médicos, sob a forma de cursos de Especializacdo, Areas de Atuaco e Ano
adicional, caracterizada por treinamento em servico sob a responsabilidade de
Instituicbes de Saude, universitarias ou ndo, e a orientacdo de profissionais médicos de
elevada qualificacado ética e profissional.

CAPITULO I
DA DEFINICAO

Art. 1° - Para os efeitos desse Regimento, considera-se:

| - Comissado de Residéncia Médica (COREME): Instancia auxiliar da Comissao Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) e da Comissédo Estadual de Residéncia Médica (CEREM),
estabelecida na Instituicdo de Salde, que é cenario de pratica dos Programas de
Residéncia Médica (PRM), regularmente credenciadas no Ministério da Educacdo por
meio da Comissédo Nacional de Residéncia Médica;

Il - Programa de Residéncia Médica (PRM): Conjunto de atividades de ensino em servico
e tedrico-praticas complementares, destinado a médicos, ha modalidade de ensino de
pos-graduacao, sob a forma de curso de Residéncia Médica, sendo caracterizado pelo
treinamento em servi¢cos de salde, direcionado a aquisicdo de competéncias exigidas
para cada especialidade, realizados sob supervisdo direta de médicos de elevada
gualificacdo ética e profissional;

Ill - Coordenador de Comissdo de Residéncia Médica: Médico, com experiéncia ha
supervisdo de Médicos Residentes e com especializagdo reconhecida pela CNRM,
integrante do corpo clinico do HUCFF e com titulagdo minima de Mestre ou, ha auséncia
deste, ser autorizado, em carater excepcional, pela COREME. Atua na orientagéo direta
junto as atividades teorico-praticas dos Médicos Residentes, com dominio da legislacéo
sobre Residéncia Médica, responsavel por coordenar os programas de Residéncia
Médica de determinada InstituicBo de Saude, respondendo diretamente junto as
instancias reguladoras da CNRM,;

IV - Supervisor de programa de Residéncia Médica: Médico preceptor, com
especializacéo reconhecida pela CNRM na area do PRM, integrante do corpo clinico do
HUCFFF, que atua na orientacdo direta junto as atividades tedrico-praticas dos Médicos
Residentes, com dominio da legislacdo sobre Residéncia Médica, responséavel por
supervisionar as atividades praticas e teéricas relacionadas aos Residentes e preceptores
de determinado Programa de Residéncia Médica, respondendo diretamente junto a
COREME e as demais instancias reguladoras da CNRM,;

V - Preceptor de Programa de Residéncia Médica: Médico com especializagdo
reconhecida pela CNRM, que atua na orientagdo direta junto as atividades tedrico-
praticas dos médicos Residentes, que tem compromisso com a formacdo do médico
Residente, responsavel por ensinar, orientar, conduzir, acompanhar e supervisionar o
desenvolvimento da formacao integral dos Médicos Residentes, atuando como mediador
no processo de ensino aprendizagem, caracterizados por treinamento em servico e



atividades tedrico-complementares nos diversos cenarios de pratica, baseada na
aquisicdo de competéncias, traduzidas como conhecimentos, atitudes e habilidades
técnicas relacionadas ao Programa de Residéncia Médica de determinada area;

VI - Médico Residente: Médico com registro no CRM/CFM que, apés ser selecionado por
processo seletivo em instituicdo credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, sera admitido em um Programa de Residéncia Médica na especialidade
escolhida, a fim de adquirir competéncias que irdo conferir titulo de especialista, 0s quais
constituirdo comprovante habil para fins legais junto ao sistema federal de ensino e ao
Conselho Federal de Medicina;

VIl - Instituicdo de Saude credenciada: Instituicdes de Saude responséavel pelos cenarios
de pratica para o desenvolvimento dos PRM na formacdo de médico especialista, que
cumpriram os procedimentos regulamentares, comprovando as condi¢cdes necessarias
para obtencao do credenciamento pela CNRM;

VIIl - Preceptoria: Conjunto de atividades do médico preceptor com especialidade
reconhecida pela CNRM que tem o compromisso da formagédo do Médico Residente na
referida especialidade, caracterizados por treinamento em servi¢co e atividades teérico-
complementares, relacionada a sua area de conhecimento e atuando junto ao Médico
Residente nos cenarios de pratica assistenciais.

CAPITULO II
DA COORDENACAO

Art. 2° - A Residéncia Médica é coordenada pela COREME do Hospital Universitario
Clementino Fraga Filho (HUCFF), 6rgdo de assessoria da COORDENACAO DE
ATIVIDADES EDUCACIONAIS (CAE/HUCFF), de acordo com o paragrafo tnico do Art.
17 do Regimento do HUCFF.

Art. 3° - E finalidade da COREME:

| - Coordenar o processo de especializacdo do médico Residente, organizado em PRMs
autorizados pela CNRM, caracterizados por treinamento em servico e atividades teérico-
complementares, em instituicbes credenciadas, desenvolvidos em ambiente médico-
hospitalar e/ou ambulatorial, sob a supervisdo de profissionais médicos preceptores de
reconhecida qualificacéo;

Il - Garantir o desenvolvimento dos Programas de Residéncia Médica reconhecidos pela
Comissdo Nacional de Residéncia, com base nas matrizes de competéncias aprovadas
para cada PRM;

Ill - Propor a criacdo de novos programas considerando a necessidade de médicos
especialistas indicada pelo perfil socio epidemioldgico da populacéo, em consonancia
com os principios e as diretrizes do Sistema Unico de Sautde (SUS);

IV - Cumprir e fazer cumprir as normas legais estabelecidas, e aprovadas, pela CNRM e
determinadas na Resolucdo do Conselho de Ensino para Graduados, da Pro-reitoria de
P6s-graduacéo e Pesquisa da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), n° 07, de
13 de dezembro de 2019.

Art. 4° - A COREME tem carater deliberativo e é constituida por:

| - Um Coordenador Geral, indicado pelo Coordenador de Atividades Educacionais,
aprovado em votagao (conforme definido na Resolugdo CNRM N° 16, de 30 de Setembro
de 2022), por maioria simples, pelos Supervisores dos Programas e designado pelo
Diretor Geral do HUCFF;

Il - Um Vice-Coordenador indicado pelo Coordenador de Atividades Educacionais e
aprovado em votacédo, organizada conforme Resolugdo CNRM N° 16, de 30 de Setembro
de 2022, pelos Supervisores dos Programas;

lll - Supervisores de cada PRM da instituicdo, indicados pelos Chefes dos respectivos
Servigos no HUCFF, apos consulta aos Preceptores do Programa,;

IV - Dois representantes dos Médicos Residentes, indicados pela Associagdo dos
Médicos Residentes do HUCFF (AMERHU), com mandato de um ano;

V - Um médico representante da direcdo do HUCFF.



8§ 1° Os membros referidos nos incisos lll, IV e V indicardo suplentes & COREME,
gue atuardo nas faltas e impedimentos de seus respectivos titulares.

§ 2° - A COREME reune-se, ordinariamente e extraordinariamente, quando
convocada pelo Coordenador Geral ou pela maioria de seus membros, uma vez por
més ou quando houver necessidade de discussdes especificas.

§ 3° - As reunides da COREME séo realizadas, em primeira chamada, com maioria
absoluta, e, em segunda chamada, com qualquer nimero de membros votantes.

§ 4° - Apenas os membros da COREME, titulares ou, na auséncia desses, seus
suplentes, possuem direito a voto.

§ 5° - As deliberacdes e decisbes do colegiado da COREME sé&o tomadas por
maioria simples.

Art. 5° - A COREME possui um Conselho de Etica e Disciplina, constituido por 3 (trés)
membros da COREME, indicados por esta e um Residente indicado pela AMERHU. A
mesma sera convocada, sempre que necessario, pelo Coordenador Geral.

Art. 6° - A COREME possui um Conselho de Avaliagéo, constituido por 3 (trés) membros
da COREME, indicados por esta e um Médico Residente indicado pela AMERHU.

§ 1°- Os componentes dos Conselhos podem ser indicados pelo Coordenador Geral,
porém, caso haja nimero maior de candidatos do que vagas a ocupar, O
Coordenador Geral pode instituir um escrutinio, aberto, para a composi¢ao de
ambos os Conselhos.

§ 2° - O mandato nos Conselhos é de um ano, podendo haver renovag¢ao do mandato
a critério do Coordenador Geral e se 0s componentes assim desejarem, por mais
um ano.

Art. 7° - A COREME compete, como colegiado:

| - Planejar, coordenar, organizar e fiscalizar a execuc¢do dos PRMs nas diferentes areas;
Il - Acompanhar a organizacao do Projeto Pedagdgico (PP) dos PRMs;

Il - Avaliar periodicamente os PRMs, a fim de apreciar as alteracbes nos projetos
pedagogicos dos programas existentes de acordo com os cendrios de pratica e a
disponibilidade de infraestrutura e preceptoria;

IV - Propor normas de avaliagdo do desempenho dos Residentes e estrutura-las de
acordo com as exigéncias da Pré-Reitoria de Pés-Graduacéo da UFRJ;

V - Acompanhar o processo avaliativo regular dos Médicos Residentesnos PRMs;

V - Acompanhar e sugerir modificacdes necessarias nos PRMs;

VI - Executar acfes para autorizacdo junto a CNRM de novos programas, reconhecimento
de programas e renovacgéo do reconhecimento de programas, bem como a definigcdo do
numero de vagas por PRM, de acordo com o interesse dos Supervisores, garantindo o
preenchimento da documentacdo especifica e 0 agendamento de Visita de Verificacdo
junto a Comisséo Estadual de Residéncia Médica (CEREMERJ);

VII - Acompanhar e articular junto a instituicdo a garantia de preceptoria qualificada e
adequada as necessidades do PRM estabelecidas na matriz de competéncias;

VIII - Estimular a qualificag@o de supervisores e preceptores dos PRMs;

IX - Funcionar de forma articulada com os responsaveis técnicos da Instituicdo para
adequada execuc¢do dos PRMs;

X - Intervir junto a instituicdo para que sejam disponibilizados os meios de suporte
didaticos atualizados para a Residéncia Médica;

XI - Zelar pelo continuo aprimoramento dos Programas de Residéncia Médica;

XII - Fiscalizar, executar e fazer executar as normas estabelecidas pela CNRM e definidas
na Resolugéo do Conselho de Ensino para Graduados, da Pro-reitoria de Pos-graduacao
e Pesquisa da UFRJ, n° 07, de 13 de dezembro de 2019;

XIll - Manter atualizados os registros das informacdes da gestdo dos PRMs, bem como
das informacg@es constantes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da Educacéo,
a saber: o registro dos médicos Residentes, dos preceptores, dos projetos pedagogicos
dos PRMs, das avaliagfes, da frequéncia, dos processos disciplinares;

XIV - Acompanhar a situacao cadastral de programas junto a CNRM/MEC,;



XV — Adequar as normas estabelecidas pela CNRM aquelas da Pro-reitoria de POs-
graduacéo e Pesquisa da UFRJ,

XVI - Designhar banca examinadora para avaliar a equivaléncia curricular, bem como
conhecimentos, habilidades e atitudes, compativeis para aloca¢do do Residente no nivel
de treinamento compativel com os resultados da andlise, no caso de solicitacdo de vaga
por motivo de descredenciamento ou cancelamento de atos autorizativos de outra
instituicao;

XVII - Participar das reunides regulares da Comissdo Estadual de Residéncia Médica
(CEREMERJ)

XVIII - Gerenciar, junto a CNRM, as bolsas necessarias para suprir as necessidades de
cada programa;

XIX - Estabelecer os critérios de selecdo, aplicacéo e correcdo das provas do processo
seletivo para Residéncia Médica com subsequente, divulgacéo dos resultados e da lista
de aprovados, seguindo as Resolu¢bes da CNRM;

XX - Analisar os pedidos de licenca e/ou afastamento de Residentes;

XXI - Analisar os pedidos de cooperacao entre instituicdes e tramita-los;

XXIl - Apreciar as propostas de penalidades encaminhadas pelos Supervisores dos
Programas e acatar os pareceres realizados pelo Conselho de Etica e Disciplina, sobre a
aplicacao das penalidades;

XXIII - Discutir temas e elaborar documentos relacionados a Residéncia Médica;

XXIV - Organizar e realizar os cursos obrigatérios exigidos pela CNRM para todos os
médicos Residentes, cobrando a presenca obrigatéria nos cursos;

XXV - Elaborar relatério anual;

XXVI - Tornar publico, junto a Instituicdo e aos médicos Residentes, os membros
constituintes do colegiado.

Art. 8° - Ao Coordenador Geral da Residéncia Médica compete:

| - Coordenar as atividades da COREME;

Il - Representar a COREME em todas as atividades que se fizerem necessarias, e, em
circunstancia de impedimento, designar um substituto para representa-lo;

Il - Receber, responder, despachar e assinar toda a correspondéncia da COREME;

IV - Tomar decisdes "ad referendum" da COREME, em carater de urgéncia, sempre que
se fizer necessario;

V - Encaminhar ao Coordenador da CAE os assuntos que dependam de aprovacéo
superior;

VI - Convocar e presidir as reunibes da COREME, assegurando registros em ata;

VII - Divulgar e dar encaminhamento as decisdes deliberadas pela COREME;

VIII - Distribuir e determinar tarefas aos membros da COREME;

IX - Promover a criacéo de Grupos Técnicos de Trabalho para definicdes que necessitem
estudos sobre temas especificos para a COREME;

X - Monitorar e avaliar os programas de residéncia regularmente, promovendo o seu
continuo aperfeicoamento;

XI - Orientar e Instrumentalizar regimentalmente os Supervisores, Preceptores e médicos
Residentes;

Xl - Convocar e presidir a eleicdo da Diretoria da AMERHU, dando posse aos eleitos;
XIll - Participar da organizagdo dos PRMs como consultor para qualquer area médica ou
PRM que venha a ser instituido;

XIV - Manter atualizados junto a COREME a programacao pedagogica anual dos PRMs;
XV - Inserir os Médicos Residentesno sistema informatizado da CNRM/Ministério da
Educacéo;

XVI - Manter atualizado o cadastro dos PRMs e dos Médicos Residentesno sistema
informatizado da CNRM/Ministério da Educacéo;

XVII - Propor & COREME e aplicar as sang¢@es disciplinares definidas nesse Regimento
Interno e também as imputadas pelo Conselho de Etica e Disciplina da COREME do
HUCFF;

XVIII - Confeccionar as escalas de plantdes de todos os Residentes ou, ainda,
supervisiona-las quando tal funcéo for delegada oficialmente a um médico Residentes ou
a um Supervisor de Programa,



XIX - Acompanhar e garantir o cumprimento do processo de avaliacdo dos PRM e dos
Médicos Residentesconforme as normas da CNRM e da Proé-reitoria de Pés-graduacéo e
Pesquisa da UFRJ, n° 07;

XX - Executar anualmente os trAmites para a conclusdo dos médicos Residentes;

XXI - Assinar os Certificados de Concluséo de Residéncia Médica;

XXII - Auxiliar a instituicAo em assuntos pertinentes a Residéncia Médica;

XXII - Manter na COREME um arquivo histérico dos PRMs sob a tutela do Coordenador
da CAE, com as informag¢des que comprovem o cumprimento das exigéncias para sua
execucao;

XXIV - Promover a Integracao entre o corpo de supervisores, preceptores e Residentes
visando resolugéo de problemas e minimizagéo de conflitos;

XXV - Participar, ou enviar o Vice-Coordenador, das atividades e reunides da CNRM e
CEREMEJ, sempre que convocado;

XXVI - Coordenar a realizacéo do relatério anual,

XXVII - Cumprir e fazer cumprir o Regimento da Residéncia Médica, todas as Resolugdes
e Instrugcbes Normativas da CNRM, contratos e demais legislacdes referentes as
atividades do Médico Residenteno ambito do HUCFF e dos locais, mesmo em regime de
rodizios e intercadmbio optativo, em que exercerem atividades relacionadas aos seus
Programas.

Art. 9° - Ao Vice-Coordenador da COREME compete:

| - Substituir e cumprir as fun¢gdes do Coordenador Geral em caso de auséncia ou
impedimentos;

Il - Auxiliar o Coordenador no exercicio de todas as suas atividades;

Il - Secretariar as reunibes da COREME e a elei¢do da Diretoria da AMERHU;

Il - Participar, com o Coordenador Geral, da elaboracéo do relatério anual.

Art. 10° - Ao Supervisor de Programa de Residéncia Médica compete:

| - Ser o representante dos preceptores do PRM na COREME;

Il - Ser o responsavel pelo acompanhamento e desenvolvimento do PRM de sua
especialidade/area de atuacao/ano adicional,

Il - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes emanadas pela COREME;

IV - Elaborar e apresentar o planejamento do PRM a COREME, até 30 (trinta) dias antes
do inicio das atividades do ano corrente;

V - Elaborar e responsabilizar-se pela escala de atividades do PRM, exceto algumas
escalas de plantBes curriculares que séo elaboradas pelo Coordenador Geral ou seu
substituto;

VI - Elaborar, com suporte dos preceptores da area de concentragdo, as escalas de
plantdes especificos e de férias dos Residentes, acompanhando sua execugao;

VII - Monitorar os servigos credenciados para execugdo do PRM sob sua superviséo,
considerando os requisitos minimos obrigatérios definidos pela CNRM;

VIII - Avaliar continuamente o PRM, promovendo o aperfeicoamento;

IX - Avaliar o desempenho dos preceptores de forma regular, com critérios definidos e
com registro e ciéncia deles sobre resultados das avalia¢cdes, conforme as determinagfes
e normas da CNRM;

X - Coordenar a avaliagdo dos Médicos Residentesde forma regular, com critérios
definidos, com registro e ciéncia deles sobre os resultados das avaliagdes, conforme as
determinagfes e normas da CNRM e da Pro-reitoria de POs-graduacgéo e Pesquisa da
UFRJ, n° 07,

Xl - Comunicar a COREME os casos de conceito insatisfatorio de Médicos Residentese
informar as medidas adotadas;

XIl - Enviar trimestralmente para a Secretaria da Residéncia Médica os conceitos dos
Médicos Residentessob sua responsabilidade nas avali¢des;

XIV - Orientar aos Médicos Residentessobre as normas e rotinas do HUCFF;

XV - Orientar aos Médicos Residentessobre os critérios de avaliagdo para promoc¢ao ao
ano seguinte da residéncia e o cumprimento integral da carga horaria do seu Programa;
XVI - Convocar e presidir reunifes regulares, com periodicidade minima bimestral, com
o0s preceptores e Médicos Residentesdo PRM sob sua supervisdo, com registros em ata;



XVII - Administrar problemas disciplinares ocorridos no PRM e apresentar relatérios com
solu¢des a COREME, ou com solicitagao de instauragéo de processo disciplinar;

XVIII - Promover o acompanhamento mensal do registro de frequéncia dos Médicos
Residentes do PRM, responsabilizando-se pelo controle da carga horaria de 60 horas
semanais, encaminhando mensalmente a COREME as inconformidades;

XIX - Remeter relatérios 8 COREME, quando solicitado, sobre as atividades do PRM; XX
- Propor a COREME adequacdes no numero de vagas do PRM,;

XXI - Informar e preencher os dados do PRM, fornecendo as documentagdes
necessarias, para as solicitacdes de atos autorizativos dos PRMs;

XXIII - Coordenar as atividades dos preceptores para a adequada execu¢do no PRM,;
XXIV - Participar das reunides da COREME como membro efetivo, e em circunstancia de
impedimento, indicar a participacdo de seu suplente;

XXV - Manter atualizado o registro das atividades tedrico-complementares realizadas em
cada ano, contendo nome e assinatura dos participantes;

XXVI - Fazer cumprir a execucao e avaliagdo do PRM;

XXVII - Fazer cumprir a folga semanal obrigatéria dos médicos Residentes;

XXVIII - Observar o cumprimento da folga obrigatéria pos plantdo, com duracdo de 6
horas, ap6s o término do mesmo;

XXIX - Comunicar ao Coordenador Geral atrasos ou faltas sistematicas e transgressées
disciplinares cometidas por médicos Residentes, propondo as devidas penalidades
possiveis, de acordo com o Regimento da Residéncia Médica;

XXX - Encaminhar a COREME os pedidos de licenca para afastamento dos Residentes;
XXXI - Comunicar a COREME qualquer fato ou assunto que possa trazer prejuizo ao
Programa e aos Residentes de sua area;

XXXII - comunicar a COREME supostas alteraces comportamentais e de discernimento
gue possam ocorrer com 0os médicos Residentes, para que possam ser tomadas as
devidas providéncias e orientacdes de acolhimento e auxilio psicoldgico ou psiquiatrico;
XXXIII - Coordenar, dar condicbes e orientar os Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC)
dos médicos Residentes. O supervisor pode alocar o Médico Residenteem uma area de
interesse de estudo de qualquer preceptor da Residéncia Médica, em seu Programa ou
em outro Programa realizado dentro do HUCFF para que este prepare seu TCC;

XXXIV - encaminhar a secretaria da Residéncia Médica, até o ultimo dia do més de
janeiro, a ficha de avaliacdo dos Residentes que terminam o Programa, com as
respectivas avaliagcbes, para emissdo do Certificado de Conclusao da Residéncia Médica;
XXXV - Participar da estruturacdo do Processo Seletivo para a Residéncia Médica,
anualmente, contribuindo com discussdes sobre o mesmo e elaborando questdes de
multipla escolha ou discursivas, de acordo com as necessidades das provas;

Paragrafo Unico: Cada Programa de Residéncia Médica tem um Supervisor, indicado pela
Chefia do Servigo e aprovado pelos Preceptores que desenvolvem o Programa.

Art. 11° - Ao médico representante da direcdo do HUCFF compete:

| - Participar de reunides da COREME como membro efetivo, e em circunstancia de
impedimento, informar ao Coordenador o seu substituto;

Il - Traduzir os anseios e necessidades do Corpo Administrativo da Instituicdo ao
Coordenador da COREME sempre que necessario;

lll - Encaminhar, em forma de pauta de Reunido da COREME, assuntos importantes
relacionados a Residéncia Médica, que necessitem de decisdo do colegiado da
COREME; IV - Garantir os recursos logisticos necessarios ao bom andamento dos PRMs
da Instituicdo Credenciada.

Art. 12° - Ao Representante dos Médicos ResidentesCompete:

| - Representar os Médicos Residentesnas reunides da COREME e, em circunstancia de
impedimento, informar o substituto;

Il - Auxiliar a COREME na conduc¢éo dos Programas de Residéncia Médica;

lll - Mediar a relacéo entre os Médicos Residentese a COREME;

IV - Discutir os anseios e necessidades do(s) PRM's com os preceptores, Supervisor do
PRM e Coordenador da COREME;



V - Solicitar a inclusdo de assuntos importantes relacionados a Residéncia Médica, que
necessitem de decisdo do colegiado na pauta de Reunido da COREME.

CAPITULO Il

DOS PRECEPTORES

Art. 13° - Os Preceptores séo servidores do quadro ativo do HUCFF/UFRJ, docentes ou
médicos, e profissionais sem vinculo funcional nas condicdes listadas abaixo:

| - Professor ou médico egresso do quadro permanente da UFRJ com contrato de
voluntario em conformidade com regulamentacéo especifica do Conselho Universitario; Il
- Profissional ndo pertencente ao quadro da UFRJ desde que autorizado pela COREME.

Art. 14° - Ao Preceptor de PRM registrado no projeto compete:

| - Exercer a atividade de orientador de referéncia para o Residente no desempenho das
atividades praticas;

Il - Facilitar a integracdo do Residente e o relacionamento interpessoal com a equipe de
saude, usuarios (individuos, familia e grupos), Residentes de outros programas, bem
como com estudantes dos diferentes niveis de formacao profissional na saude que atuam
no campo de pratica;

Il - Participar de reunies semanais para discussao da pratica;

IV - Participar, junto com o Residente e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico;

V - Participar do planejamento, da implementacéo e da avaliacdo do Projeto Pedagdgico
(PP) do PRM, contribuindo para o seu aprimoramento;

VI - Orientar e acompanhar, com suporte do supervisor, o desenvolvimento do plano de
atividades préticas e tedérico-praticas do Residente, devendo observar as diretrizes do PP;
VII - Elaborar e supervisionar, a critério do supervisor, com os demais preceptores da
area de concentracdo, as escalas das atividades teéricas, praticas e tedrico-praticas,
acompanhando sua execucao;

VIl - Dar ciéncia ao supervisor de qualquer irregularidade que afete o adequado
desenvolvimento do programa de residéncia;

IX - Comparecer as reunides convocadas pelo supervisor do programa;

X - Participar da reunido, no minimo bimestral, entre os preceptores com a Supervisao da
Residéncia Médica;

XI - Proceder, em conjunto com supervisor, a formalizagdo do processo avaliativo do
Residente, com periodicidade maxima trimestral, incluindo o plano de recuperacao;

XII - Aplicar os instrumentos de avaliacdo de desempenho estabelecidos pela COREME,
de acordo com as normas da CNRM;

XIll - Preencher os instrumentos e formatos de avaliacdo dos Médicos Residentese do
PRM, conforme estabelecido pela CNRM,;

XIV - Identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do Residente relacionados ao
desenvolvimento de atividades praticas, de modo a proporcionar o desenvolvimento das
competéncias previstas no PP do programa, encaminhando-as ao supervisor quando se
fizer necessario;

XV - Informar ao supervisor os casos em que o Residente apresente conceito
insatisfatério na avaliacéo;

XVI - Atuar nos processos apuratdrios de condutas irregulares quando convocado pela
coordenacgéo do programa ou COREME;

XVII - Participar, a critério do PRM e do regimento interno da COREME, da banca de
gualificacdo e avaliacéo final dos Trabalhos de Conclusédo de Curso;

XVIII - Cumprir as resolucdes da CNRM e as decisfes emanadas pela COREME;

XIX - Manter-se atualizado em sua especialidade;

XX - Ser pontual, assiduo e responsavel;

XXI - Agir de acordo com os principios éticos profissionais; XXIl - Zelar pela ordem e
disciplina do Residente;



XXII - Estar acessivel, conforme escala de servico, nas atividades assistenciais do
programa de residéncia, para dirimir dividas do Residente na execuc¢ao das atividades,
promovendo o aperfeicoamento de condutas e procedimentos realizados;

XXIV - Incentivar a participacdo dos Residentes em jornadas e congressos da sua area
de concentragdo temética,;

XXV - Participar de cursos de capacitacdo em preceptoria; XXVI - Comunicar
imediatamente ao supervisor do programa o usufruto de licencas e demais afastamentos
legais para reorganizagao das escalas de atividades.

CAPITULO IV
DOS MEDICOS RESIDENTES

Art. 15° - Ao Médico Residente compete:

| - conhecer e cumprir o Cédigo de Etica Médica, uma vez que os Residentes sdo médicos
em treinamento;

Il - conhecer e cumprir o Regimento Interno da Residéncia Médica do HUCFF;

Ill - conhecer e respeitar o Contrato da Residéncia Médica, assinado quando de sua
matricula no Programa, tomando, na ocasido, ciéncia de que o HUCFF oferece
alojamento no 13° andar;

IV - conhecer e cumprir as normas gerais do HUCFF, assumindo, ética, civil e
criminalmente, a responsabilidade por qualquer ato que implique o descumprimento de
tais normas;

V - conhecer e cumprir o Regulamento Espécifico do seu PRM, compactuando com o
Supervisor metas e competéncias a seram alcancadas em periodos especificos de sua
formacéo;

V - dedicar-se com zelo e senso de responsabilidade ao cuidado dos pacientes e ao
cumprimento das obrigacdes de rotina;

VI - portar-se com urbanidade, discricdo e lealdade no trato com seus pacientes, colegas,
equipe de saude, seus superiores hierarquicos e demais profissionais da institui¢ao;

VIl - usar traje convencional de acordo e compativel com as atividades a serem
executadas;

VIII - prestar colaboracdo aos demais Residentes Médicos ou Multiprofissionais, em
situacbes especiais ou de emergéncia, sempre que solicitado;

IX - levar ao conhecimento de autoridade superior sobre irregularidade, da qual tenha
conhecimento, ocorrida em cenarios de praticas;

X - zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for confiado para o
desempenho de suas atividades;

XI - cumprir integralmente a escala de treinamento tedrico-pratico constante do seu PRM,
observando a carga horaria prevista pela CNRM (2.880 horas/ano);

XIll- conhecer os critérios de avaliacdo do PRM na sua area;

XIll - realizar as avaliagcbes, provas e testes, tedricos ou praticos, agendados pelo
Supervisor de seu programa;

XIV - providenciar Médico Residente que o substitua na impossibilidade de comparecer
ao plantdo ou a outras atividades assistenciais, em regime de permuta, com aprovagao
prévia do Supervisor de Programa;

XV - portar o crach& de identificagdo de uso obrigatorio em local de facil visibilidade;

XVI - submeter a apreciagdo do Supervisor do Programa pedido de afastamento, por
motivo relevante, fazendo-o por escrito e com antecedéncia minima de 90 dias, salvo em
situacdes de urgéncia;

XVII - inscrever-se no Regime Geral de Previdéncia Social a fim de ter assegurados os
seus direitos, como prevé o § 2° do Art. 4° da Lei n° 6.932/1981, especialmente os
decorrentes do seguro de acidente do trabalho;

XVIII — conforme a Lei n°. 6.932/81, em seu Art. 7°, havendo interrupcdo do PRM, a
gualquer titulo, completar a carga horéria total de atividade;

XIX - cumprir horarios fixados;

XX - assinar a folha de frequéncia diariamente na entrada e na saida.



Art. 16° - Sao direitos dos Médicos Residentes:

| - participar de todas as atividades teéricas e praticas referentes ao seu respectivo
Programa,

Il - frequentar e participar de cursos ministrados pela Biblioteca do HUCFF, em horério
compativel e com a concordancia do Supervisor do Programa;

Il - acessar todas as bases de pesquisa disponibilizadas pelo HUCFF e UFRJ;

IV - realizar todos os cursos oferecidos pelo HUCFF e UFRJ, em horario compativel e
com a concordancia do Supervisor do Programa;

V - ter uma folga semanal, de 24 horas ininterruptas, ndo necessariamente fixa em dia da
semana;

VI - ter folga pds-plantéo, de 6 horas, no dia seguinte do plantéo, no turno da manha ou
tarde, como determinado pela Resolugdo CNRM n°4 de 16/06/2011;

VIl - ter férias de 30 (trinta) dias consecutivos, a cada ano, sendo que no primeiro ano
as férias deveréo ser, preferencialmente, agendadas a partir do més de maio;

VIl - a definicdo do periodo de férias € atribuicdo do Supervisor que fara a distribuicdo
dos periodos entre os Médicos Residentes do Programa;

IX - receber alimentacéo, diariamente, e direito a alojamento, sem custos como prevé
0 8§ 1°do Art. 4° da Lei n.© 6.932/1981;

Xl - fazer-se representar na COREME do HUCFF, em suas reunifes ordinarias e
extraordinarias.

Art. 17° - S&o direitos de afastamento previstos:

§ 1° Independente do periodo e do motivo do afastamento, o tempo de Residéncia
Médica sera prorrogado por prazo equivalente, conforme determina a Lei 12.514,
de 28 de outubro de 2011.

| - Licenca Gala: 08 (oito) dias consecutivos. O Médico Residente tem direito a 08 (oito)
dias para fins de casamento, a partir da data de nupcias, dia util ou ndo, ndo podendo ser
adiado ou acumulado. Para comprovacao, devera ser enviada para a COREME, na data
de retorno do Médico Residente, cépia da certiddo de casamento civil. Devera constar,
ainda, solicitacdo de afastamento assinada pelo interessado e a ciéncia do Supervisor do
PRM assinada e carimbada. O treinamento devera ser reposto a critério do Supervisor do
Programa.

Il - Licenca Nojo: 08 (oito) dias consecutivos. Sera concedida licenca nojo de 08 (oito)
dias, em caso de Obito de parentes de 1° grau, ascendentes ou descendentes, de
cbnjuge, companheiro, madrasta ou padrasto, enteados e menor sob guarda ou tutela.
Este prazo inicia-se na data, dia util ou ndo, do falecimento, ndo podendo ser adiado ou
acumulado. Para comprovagédo, devera ser enviada para a COREME, na data de retorno
do Médico Residente, copia da certiddo de Obito. Devera constar, ainda, solicitagdo de
afastamento assinada pelo interessado e a ciéncia do Supervisor do PRM assinada e
carimbada. O treinamento devera ser reposto a critério do Supervisor do Programa.

Ill - Licenga Paternidade ou Adoc¢&o: 05 (cinco) dias consecutivos. Ao Médico Residente
sera concedida licenca de 05 (cinco) dias, ndo podendo ser adiado ou acumulado, para
auxiliar a mée de seu filho recém-nascido ou adotado. Para comprovacado, devera ser
enviada para a COREME, na data de retorno do médico residente, copia da certiddo de
nascimento ou do termo de adocdo da crianca. Devera constar, ainda, solicitacdo de
afastamento assinada pelo interessado e a ciéncia do Supervisor do PRM assinada e
carimbada. O treinamento devera ser reposto a critério do Supervisor do Programa.

IV - Trancamento da Matricula: no caso de Servigo Militar Obrigatério, o Médico, apés
efetuar a sua matricula, podera requisitar o adiamento do inicio do programa por 1 (um)
ano, conforme legislagéo vigente. Tal requerimento devera ser formalizado até trinta dias
apos o inicio da Residéncia Médica, conforme estabelecem os Arts. 1° e 2° da Resolucao



CNRM n.° 01/2005. Essa possibilidade ndo se aplica a outros cursos de formacdo de
oficiais, ofertados pelas Forcas Armadas, ou servigo voluntério, conforme Resolucao
CNRM n.°17/2022.

Art. 18° - Licenga Maternidade ou Adogéo:

A Médica Residente, quando gestante ou nos casos de adocdo, é assegurada licenca
maternidade de 120 (cento e vinte) dias corridos. A licenca podera ser concedida a partir
de 36 (trinta e seis) semanas de gestacdo ou no dia do nascimento/adoc¢éo da crianca. A
reposicao de todo esse periodo de licenca € obrigatéria e sera realizada ao final do
Programa. Durante os 120 dias de licenc¢a, a fonte pagadora (Ministério da Educacao)
interrompe o pagamento da bolsa conforme as normas vigentes. Neste periodo, o
pagamento do salario maternidade, no valor da bolsa, é realizado via Instituto Nacional
de Seguridade Social (INSS), considerando-se o periodo de caréncia (10 meses de
contribuigdo no INSS, conforme Art. 29, inciso Ill do Decreto n° 3.048, de 6 de maio 1999).
A concessdo da bolsa pelo Ministério da Educacdo, com pagamento via PR4 - Pro-
Reitoria de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, é reativada quando a
Médica retorna as suas atividades para completar a carga horaria regular prevista para
concluséo do Programa, o que inclui os 120 dias de reposicéo (Lei n° 6.932, de 7 de julho
de 1981, e atualizages, Art. 4°, 8 1° e 29/ Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, Decreto
n°3.048, de 6 de maio 1999 e Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 45, de 06 de agosto
de 2010). Dado que o Art. 29, inciso Il do Decreto n° 3.048, de 6 de maio 1999, dispde
que “A concessao das prestacfes pecuniarias do Regime Geral de Previdéncia Social,
ressalvado o disposto no art. 30, depende dos seguintes periodos de caréncia: (...) lll -
dez contribuicbes mensais, no caso de salario-maternidade, para as seguradas
contribuinte individual, especial e facultativa, respeitado o disposto no § 2° do art. 93 e no
inciso Il do art. 101. (Redacao dada pelo Decreto n° 3.452, de 9/05/2000) ”, nos casos em
gue o periodo da caréncia ndo foi cumprido, durante a licenca, a médica nao tera direito
ao salario-maternidade pago diretamente pela Previdéncia aos contribuintes individuais e
nem a bolsa de Residéncia. Por conseguinte, enquanto a Médica Residente estiver de
licenca maternidade, a bolsa sera suspensa e so voltara a ser paga quando a Residente
retornar as atividades para completar a carga horaria regular prevista para conclusao do
Programa, o que inclui os 120 de afastamento.

Paragrafo Unico: E de inteira responsabilidade da Médica Residente realizar o
requerimento do beneficio relativo a licenca maternidade diretamente no INSS. Apds,
deve comunicar seu afastamento, em até 7 dias Uteis, com apresentacdo da Certidao de
Nascimento, do Termo de Ciéncia e Concordancia digitalmente assinado e da
documentacéo do INSS, & Secretaria da Residéncia Médica do HUCFF. Destaca-se que
gue, conforme a data do més na qual a Secretaria da Residéncia Médica é informada do
inicio da Licenca Maternidade/Adocéo, é possivel que a folha de pagamento da PR4 -
Pré-Reitoria de Pessoal ja tenha sido fechada. Neste caso, a residente podera receber,
equivocadamente, algum montante da bolsa em concomitancia com o salario
maternidade, o que gerara, no futuro, o envio a ela de uma Guia de Recolhimento da
Unido — GRU, para fins de ressarcimento ao erario.

8 1° - Nos termos do § 3° do art. 4° da Lei 6.932/1981, “a instituicdo de saude
responsavel por programas de residéncia médica podera prorrogar, nos termos da
Lein®11.770, de 9 de setembro de 2008, quando requerido pela Médica Residente,
o periodo de licenga maternidade em até sessenta dias”. Portanto, a prorrogacéo
nao é obrigatéria. Sendo, porém, requerida e concedida, nos termos da Lei, a
extensdo do beneficio, o Ministério da Educacdo (MEC) é o responsavel pelo
pagamento da bolsa. Assim, a Residente que desejar prorrogar, o periodo da
licenca-maternidade em até 60 dias devera formalizar seu intuito apresentando, na
Secretaria da Residéncia Médica do HUCFF, no maximo 1 meses ap0s o
nascimento, um atestado médico justificando o motivo da prorrogacdo, com
assinatura digital, e uma carta de préprio punho solicitando mais 60 dias de
afastamento. Na carta deve-se declarar que esta ciente e concorda que todo o



periodo de licencga sera reposto ao final do Programa a contar a partir do ultimo dia
do mesmo; o documento deve ser o original ou ter assinatura digital. A reposi¢éo
de todo esse periodo de afastamento é obrigatéria e, neste, o pagamento da bolsa
é garantido pelo MEC.

§ 2° - Gestantes que necessitarem ser afastadas antes do nascimento do filho,
portanto antes do inicio da Licenca Maternidade, por motivo de salde, deverao ser
avaliadas pelo médico do INSS que a afastardo, ou ndo. No caso de concedida a
licenca, a Médica Residente deverd se encaminhar a Secretaria da Residéncia
Médica do HUCFF com toda a documentacao que Ihe foi fornecida pelo perito e,
entdo, o periodo de licenca sera inserido no sistema da CNRM com a rubrica de
“auxilio doenga”. Assim, durante esse periodo de afastamento, o MEC interrompe
0 pagamento da bolsa e a Médica Residente recebe o pagamento do beneficio, no
valor da bolsa, via INSS. A reposicao de todo esse periodo de licenca é obrigatéria
e sera realizada ao final do Programa a contar a partir do ultimo dia do mesmo, a
critério do Supervisor, ocasiao na qual a bolsa é paga pelo Ministério da Educacao.

Art. 19° - Licenca Médica:

O Residente Médico pode se afastar por motivo de saude. Quando o afastamento ocorrer
durante um periodo de até 15 dias consecutivos, sera assegurado o recebimento da
bolsa. A partir do 16° dia, cabera ao interessado solicitar afastamento junto ao INSS, o
gue viabiliza o pagamento da bolsa pela fonte pagadora na reposicdo. Sendo aprovado,
seréa coberto pelo auxilio-doenca desse instituto. O Médico Residente tera o pagamento
de sua bolsa suspensa durante o periodo da licenca e retomado quando findar o seu
afastamento.

Paragrafo unico: O pedido de licenca e documentacdo pertinente (copia do atestado
médico, nas auséncias por motivo de doenca de até 15 dias consecutivo, e comprovacgao
da aprovacao do auxilio-doenca pelo INSS, nos casos de afastamentos superiores a 16
dias consecutivos) deve ser encaminhada a Secretaria da Residéncia Médica em até 72
horas da ocorréncia, para comunicacao as fontes pagadoras. Destaque que, conforme
a data do més na qual a Secretaria da Residéncia Médica € informada do inicio da Licenca
Médica superior a 16 dias consecutivos, € possivel que a folha de pagamento da PR4 -
Pré-Reitoria de Pessoal ja tenha sido fechada. Neste caso, o residente podera receber,
equivocadamente, algum montante da bolsa em concomitancia com o auxilio-doenca, o
gue gerara, no futuro, o envio a ele de uma Guia de Recolhimento da Unido — GRU, para
fins de ressarcimento ao erario.

81°- As licencas médicas serao inseridas no sistema da CNRM e, automaticamente,
o término do Programa sera adiado pelo tempo que durar a licenga. A Secretaria da
Residéncia Médica comunicara o Supervisor do Programa de Residéncia Médica o
periodo de afastamento do Médico Residente. Todo o periodo de licenca devera
ser reposto ao final do Programa a contar a partir do ultimo dia do mesmo, a critério
do Supervisor do PRM, quando o recebimento da bolsa esta assegurado.

CAPITULO V
DA REPRESENTATIVIDADE DOS MEDICOS RESIDENTES

Art. 20° - Os Médicos Residentes devem compor uma Diretoria para a AMERHU cuja
eleicdo acontece, sob presidéncia do Coordenador Geral da Residéncia Médica, em até
120 dias ap0s o inicio dos programas de Residéncia Médica.

Art. 21° - S&o eleitores e podem ser candidatos, todos os Médicos Residentes
matriculados nos PRMs do HUCFF.

Art. 22° - A eleicdo para a AMERHU é convocada por Edital, expedido por ordem do
Coordenador Geral da COREME, no qual devem constar data, local, prazo para



apresentacdo de candidaturas e outras disposi¢des que constam no Regimento proprio
da AMERHU.

8§ Unico: o mandato da Diretoria da AMERHU é de um ano podendo ser reeleita, por
uma Unica vez, por outro periodo de igual duracao.

Art. 23° - O representante dos Residentes e respectivo suplente, na COREME, séo
escolhidos dentre os Médicos Residentes regularmente matriculados nos programas de
Residéncia Médica, por meio de sele¢éo a ser realizada pela AMERHU.

Art. 24° - O mandato do Representante dos Médicos Residentes é de um ano.

Art. 25° - Na falta ou impedimento do Representante assume o cargo 0 Residente
suplente.

CAPITULO VI
DO REGIME DE BOLSAS

Art. 26° - Os Residentes do HUCFF sédo bolsistas do Ministério da Educacdao
recebendo por meio do Sistema SIGEPE, que repassa as bolsas para a Pr6-Reitoria de
Pessoal da UFRJ - PR4;

Art. 27° - Abolsatem duracdo de um ano e suarenovacao depende do desempenho
académico satisfatdrio, de acordo com os critérios de avaliagdo estabelecidos pela
CNRM (Resolucédo n° 4, de 1° de novembro de 2023), COREME, e Regimento da
Residéncia Médica do HUCFF. Nao ha possibilidade de repeténcia do ano de
Residéncia, sendo o Médico Residente excluido do Programa se ndo atingir a pontuacéo
minima conceito C, equivalente a média 7(sete), para ser aprovado ao ano
subsequente;

CAPITULO VII
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 28° - Constituem infracfes passiveis de punicao;

| - permuta, atraso ou saida antecipada das atividades assistenciais ou didatico-
pedagogicas programadas, sem autorizacdo do Supervisor do Programa; a préatica de
atos e comportamentos que prejudiquem o bom desempenho do Servico em relagdo aos
pacientes internados ou assistidos em regime ambulatorial; ndo comparecer a qualquer
das reunides convocadas pelas autoridades superiores; nao portar o cracha de
identificacdo, de uso obrigatorio, em local de facil visibilidade; ndo se trajar de forma
compativel com o local e circunstancia; agressdes verbais entre residentes ou outros
profissionais; faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou
superiores; usar de maneira inadequada instalagfes, materiais e outros pertences da
Instituicéo;

Il - falta a plantdo e a outras atividades assistenciais ou didatico-pedagdgicas, sem a
concordancia ou autorizacdo do Supervisor do Programa ou, na sua falta, do
Coordenador Geral da Residéncia;

[l - comportamento antiético, ao infringir o Codigo de Etica Médica, ou exercicio de
qgualquer atividade que interfira no desempenho de suas atribuicées no HUCFF;

§ 1° - As infragBes previstas no item | serdo punidas com adverténcia verbal pelo
Supervisor do Programa ou pela Chefia do Servigco e com adverténcia por escrito
na reincidéncia dessas infrages pelo Coordenador da COREME. Havendo nova
reincidéncia apés a adverténcia escrita, o Médico Residente serd avaliado pelo
Conselho de Etica e Disciplina da COREME.



§ 2°- As infragbes previstas no item Il seréo punidas com adverténcia por escrito
e/ou atividade assistencial suplementar, determinada pelo Coordenador da
COREME em conjunto com o Supervisor do Programa.

§ 3° - As infracBes previstas no item Ill serdo punidas, ap6s ampla defesa, com
adverténcia por escrito /ou atividade assistencial pelo Coordenador Geral ou
a critério do Conselho de Etica e Disciplina da COREME. Estas infracdes, por
decisio da COREME, podem ser encaminhadas & Comisséo de Etica Médica do
HUCFF.

§ 4° - As reincidéncias nas infragdes previstas no item |l e previstas no item Ill serdo
punidas, apés analise do Conselho de Etica e Disciplina e ampla defesa do Médico
Residente, com penalidades que variardo desde adverténcia por escrito,
suspensao, atividades assistenciais ou didaticas, até a exclusdo do Residente
por ato do Diretor Geral do HUCFF.

§ 5° - Alegacdo de desconhecimento das normas do Servigo, alegacdo de
desconhecimento do Regimento Interno da COREME e das diretrizes e normas dos
Programas de Residéncia Médica da Instituicdo, bem como do codigo de Etica
Médica seréo considerados agravantes.

8§ 6° - A suspensdao sera de trés a dez dias consecutivos com inicio a partir da data
da ciéncia da decisao pelo Médico Residente. O tempo de Residéncia Médica sera
prorrogado por prazo equivalente a duracdo da suspensao do Residente, conforme
disposto no artigo 7° da Lei N° 6.932/81.

§ 7° - Todas as penalidades, desde as adverténcias por escrito até a suspensao,
aplicadas ao Médico Residente, serdo arquivadas em sua pasta, sem prazo de
prescricdo, sendo acumulativas, podendo acarretar a exclusdo do Médico
Residente do respectivo Programa, apos analise do Conselho de Etica e Disciplina
e da COREME por ato do Diretor Geral do HUCFF.

§ 8° - E assegurado ao Médico Residente punido com exclusio, pelo Conselho de
Etica e Disciplina, o direito a recurso, com efeito suspensivo, dirigido ao
Coordenador da COREME, no prazo de cinco dias Gteis, computados a partir da
data em que for cientificado, devendo-se 0 mesmo ser julgado pelo pleno da
COREME em até sete dias ap6s o recebimento.

§ 9° - Apos exercer o seu direito de ampla defesa perante a plenaria da COREME,
nos casos de exclusdo, ao Médico Residente nao cabera recurso da decisao desta.

Art. 29° - Aplicar-se-a a penalidade de exclusdo ao Médico Residente que:

| - ndo comparecer, sem autorizagdo do Supervisor do Programa ou, na sua falta, do
Coordenador Geral da Residéncia, as atividades do Programa de Residéncia, por 03
(trés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de até seis meses;
Il - fraudar ou prestar informacg0@es falsas na inscricdo e/ou matricula.

8 1° - Na hipoétese do inciso Il, 0 Médico Residente podera ser responsabilizado no ambito
administrativo, penal e civil, devendo ressarcir ao erario os valores indevidamente
recebidos a titulo de bolsa.

§ 2° - Nestes casos, a penalidade sera apresentada na reunido Plenaria da COREME
imediatamente subsequente & deciséo para que ela seja corroborada ou ndo pelos seus
membros.



CAPITULO VIII
DO TREINAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 30° - Os Programas de Residéncia tém duracdo variavel, de acordo com as
Resolugdes da Comissédo Nacional de Residéncia Médica, para cada area.

Art. 31° - Os Programas de Residéncia tém carga horaria de 2.880 horas anuais, a razdo
de 60 horas semanais, distribuidas entre as atividades assistenciais de rotina e plantdes
a que se somam as atividades didatico/pedagdgicas.

Art. 32° - O minimo de 10% e o maximo de 20% da carga horéaria sdo destinadas as
atividades tedricas, complementares do treinamento, sob forma de sessfes, seminarios,
aulas ou outros procedimentos que assegurem a participacdo ativa dos Residentes em
atividades tipicamente tedricas.

§ 1° - E recomendado que o Médico Residente participe de pelo menos um
encontro anual relacionado ao Programa que cursa, com duracdo de mais de 2
(dois) dias denominado como congresso, jornada, simpésio ou outro, de carater
regional ou nacional, que possua atividades cientificas, sociais e associativas. O
Médico Residente devera ter a concordancia e permissdo do Supervisor do
Programa que definird internamente, de acordo com as atividades do Programa,
guantos e quais Médicos Residentes poderdo participar do encontro. A intencdo de
participar deste tipo de encontro devera ser comunicada ao Supervisor do
Programa, pelo Médico Residente interessado, com pelo menos 3 (trés) meses de
antecedéncia. A prioridade, em caso de impossibilidade de todos os Médicos
Residentes serem liberados, serd dos Residentes que apresentardao trabalhos
selecionados pelo evento ou aproveitamento pedagégico superior a C ou maior,
avaliado pelo Supervisor do Programa que liberar4, sendo possivel, 0 com maior
conceito.

§ 2° - A critério e com a devida autorizacdo do Supervisor do Programa,
obedecendo-se a Resolucdo CNRM n° 27/2019 e as normas e prazos estabelecidos
pela COREME do HUCFF, o Médico Residente podera realizar atividades, sob a
forma de intercambio optativo pré-definido ou visando atender a demandas
individuais, em instituicdes credenciadas pela CNRM no mesmo Programa ou
sejam que sejam reconhecidas como instituicGes de exceléncia na mesma area
do Programa. Os intercambios optativos terdo a duracdo maxima de 30 (trinta) dias
por ano e so poderdo ser concedidos a partir do segundo ano do Programa.

§ 3° - Da mesma forma, a critério e com a devida autorizagdo do Supervisor do
Programa, o Médico Residente podera realizar atividades no exterior, em
instituicdbes que possuam Programas de Residéncia Médica na sua éarea de
treinamento ou sejam reconhecidas como instituicbes de exceléncia na
mesma area do Programa no respectivo pais. Os intercambios optativos teréo a
duracdo maxima de 30 (trinta) dias por ano e s6 poderéo ser concedidos a partir do
segundo ano do Programa.

8§ 4° - A critério do Médico Residente, com a concordancia do supervisor do
Programa e ouvida a COREME, este pode optar por ampliar o intercambio
optativo, por mais um més, utilizando o periodo anual de férias.

8§ 5° - A bolsa do Médico Residente sera mantida durante o periodo em que realiza,
oficialmente, o treinamento fora do HUCFF.

§ 6°- Todas as despesas, custas, passagens, estadia e alimentag&o e outros gastos
durante o intercambio fora do HUCFF correrdo por conta do Médico Residente, que
optou livremente por realiz-lo.

§ 7°- O Médico Residente ndo poderé ser obrigado a realizar qualquer treinamento
fora do HUCFF, além da cidade do Rio de Janeiro, que demande viagens, estadias
e alimentacdo. Treinamentos e atividades tedricas e/ou préticas realizados na



cidade do Rio de Janeiro poderao fazer parte dos Programas de Residéncia Médica
do HUCFF e a presenca seré obrigatoria.

Art. 33° - A avaliacdo de desempenho do Médico Residente é sistematizada, permanente
e minimamente trimestral, considerando conhecimentos, habilidades e atitudes de
profissionalismo, de acordo com aquisi¢cdo gradual de competéncias em cada Programa.

Art. 34° - O sistema de avaliagdo, somativa e formativa, de acordo com a Resolugdo da
CNRM n° 4/2023, inclui as modalidades cognitivas, psicomotoras e afetivo-profissional,
conforme as normas fixadas pela COREME.

Art. 35° - A escala de afericdo de desempenho sera representada pelos conceitos A, B,
C e D que correspondem a notas de O (zero) a 10 (dez).

Portanto, a avaliacdo da aprendizagem do Médico Residente sera expressa em conceitos
de acordo com a seguinte escala:

¢ 9,0 a 10,0 pontos — A (Excelente)
¢ 8,0 a 8,9 pontos — B (Bom)
e 7,0a 7,9 pontos — C (Regular)

¢ 0,0 a2 6,9 pontos — D (Insuficiente)

Art. 36° - A promocao do Médico Residente para o ano seguinte, de acordo com a CNRM
e a COREME, depende de:

| - frequéncia integral, 2.880 horas/ano, nas atividades do programa;

Il - conceito igual ou superior a C, na avaliacdo de desempenho através da escala de
atitudes;

Ill - conceito igual ou superior a C, correspondente a nota igual ou superior a 7(sete),
na avaliacdo cognitiva;

IV - conceito igual ou superior a C, no conjunto das avaliagbes somativas trimestrais
em Ambientes da Prética Profissional, incluindo atividades clinicas, procedimentos e
componentes afetivo-atitudinais.

§ 1° - O Residente que ndo obtiver média minima de 7,0 (sete) nas 4 (quatro)
avaliacdes cognitivas anuais ndo sera considerado apto para avancar ao ano
seguinte.

§ 2° - O Residente que ndo apresentar média de conceito igual ou superior a C nas
avaliagdes em ambientes da pratica profissional (pratica) e na escala de atitudes,
apos conclusdo do periodo anual de formacgdo, ndo poderd avancar ao ano
seguinte.

Paragrafo Unico. Sera desligado o Médico Residente com desempenho insuficiente ao
final do periodo anual de formacdo, mesmo apOs a realizacdo de recuperacao,
independentemente do ano que estiver cursando.

Art. 37° - O Médico Residente deve conhecer e firmar todas as etapas avaliativas a que
se submeter.

Art. 38° - O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) realizados pelos Médicos
Residentes necessitam ser em formato de Estudos retrospectivos ou prospectivos,
Relatos de Caso/lmagens ou Revisdes sistematicas/Metanalises, desenvolvida
individualmente, ou em dupla (exceto no caso do formato de Relato de Caso). O prazo
méximo para sua concluséo e avaliagdo € até o més de novembro do ano anterior a
concluséo do curso.

81. Para fins de avaliagdo o0 processo constard de banca avaliadora que sera
formada por um orientador e mais dois membros, docentes do curso.



82. Para aprovacdo o Médico Residente devera obter conceito minimo de “C” ou
superior, como A ou B.

83. Cada Médico Residente contard com um professor orientador para auxiliar na
elaboracéo do TCC.

84. Os Médicos Residentes deverdo publicar os seus TCCs no Repositério
Institucional da Universidade Federal do UFRJ (https:/pantheon.ufrj.br/).

CAPITULO IX

DA CERTIFICACAO

Art. 39° - O certificado de Residéncia Médica é expedido conforme as normas
determinadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica por intermédio da Pro-
Reitoria de Pés-Graduacao — PR2 da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Art. 40° - A certificacdo de conclusdo do PRM pelo Médico Residente dependera de:
| - cumprimento integral da carga horéaria do Programa;

Il - cumprimento integral dos critérios de promog¢ao em todos 0s anos, inclusive no ultimo
do PRM, de acordo com o os artigos 34° e 35°;

Il - apresentacao do trabalho final de concluséo de curso (TCC).

Art. 41° - A entrega do TCC apds o prazo final determinado pela COREME e pela
Resolucéo que rege a Residéncia Médica no CEPEG/Pré-Reitoria de Pés-Graduacao da
UFRJ - PR2 sera entendida pela Coordenacao da Residéncia Médica do HUCFF e pela
Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo da UFRJ como abandono do Programa por parte do
Médico Residente e acarretara na perda definitiva do direito ao Certificado de Concluséo
do Programa.

Art. 42° - Em caso de néo preenchimento das condi¢Bes necessarias para a expedicdo
definitiva do Certificado de Residéncia Médica serd expedida uma declaracdo de
participacdo em atividade na respectiva especialidade, pela Coordenacdo de
Atividades Educacionais do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho, com a duracéo
do tempo cursado pelo médico.

CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43° - O presente Regimento somente podera ser alterado mediante proposta
aprovada por maioria absoluta dos membros da COREME.

Art. 44° - Situacbes omissas nesse Regimento serdo decididas pela Comissédo de
Residéncia Médica — COREME/HUCFF.
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