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RESIDENCIA MEDICA

REGULAMENTO DO CURSO DE

RESIDENCIA MEDICA NA ESPECIALIDADE REUMATOLOGIA

TITULO |
DA DEFINICAO

Art. 1° A Residéncia Médica, conforme Decreto n° 80281, de 05/09/1977 e regulamentada pela
Lei 6932, de 07/07/1981, constitui modalidade de ensino de pdés-graduacéo, destinada a
médicos, sob a forma de cursos de especializagdo caracterizada por treinamento em servigo sob
a responsabilidade de instituicdes de salude, universitarias ou néo, e a orientagéo de profissionais

meédicos de elevada qualificaco ética e profissional.

TiTULO 1l

DAS FINALIDADES

Art. 2° A Residéncia Médica destina-se a especializacdo de profissionais graduados em
medicina e sdo regidas pela legislacdo universitaria pertinente, por esta Regulamentacéo,
pelas demais normas e orientagdes estabelecidas pelo Conselho de Ensino para Graduados

(CEPG) e por legislacdo especifica.

Art. 3° A especializagdo na modalidade Residéncia Médica, assim descrita nos artigos
anteriores, é categoria tipica da area da Saude. Caracteriza-se por desenvolver de 80%
(oitenta por cento) a 90% (noventa por cento) de sua carga horaria como treinamento
em servigo, em regime especial de até 60 (sessenta) horas semanais, sob a orientacdo de
profissionais qualificados, com especializacdo especifica na area da Residéncia emcurso.

Art. 4 O Curso de Especializagdo em Reumatologia tem como finalidade formar
Profissionais especializados, altamente qualificados, aprofundando conhecimentos na
area da Reumatologia atendendo as demandas do aperfeicoamento profissional
continuado em face das necessidades, capacitando medicos residentes a diagnosticar,

tratar, prevenir e reabilitar os pacientes com algias e desordens funcionais do aparelho



locomotor e doencas autoimunes sistémicas ampliando os conhecimentos das técnicas e

desenvolvendo conhecimentos tedrico-praticos.

81 Ao final do curso os participantes deverdo estar habilitados a:

I. Dominar as bases da anatomia, bioquimica, fisiologia, biomecénica e histologia do

sistema musculoesquelético;

I1. Dominar as bases da imunologia, genética e biologia molecular implicadas na génese

das doencas autoimunes sistémicas;

I11. Dominar a anamnese e exame fisico voltado para o paciente com queixas do aparelho

locomotor, bem como a exploracdo semioldgica das queixas as doencgas reumaticas.

IV. Dominar a indicacgdo e interpretacdo dos exames subsidiarios com énfase aos exames
hematoldgicos, imunoldgicos, bioquimicos e histopatoldgicos para diagnostico e

acompanhamento das doencas reumatoldgicas e dsseas;
V. Dominar 0s mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamacgéo e da autoimunidade;

VI. Dominar os procedimentos de artrocentese, infiltragdes intra-articulares e
periarticulares e. Analise do exame do liquido sinovial bem como interpretacdo da

sinovianalise;

VII. Avaliar as técnicas de imagem relativas ao aparelho locomotor, sua indicagédo e
interpretacdo: radiografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética,

ultrassonografia, medicina nuclear; capilaroscopia e outros;
VIII. Elaborar hipéteses diagndsticas diferenciais;

IX. Dominar o manejo das medidas necessarias nos casos de emergéncia e urgéncia

Reumatoldgica;

X. Dominar a terapéutica medicamentosa utilizada para o tratamento das doencas

reumatologicas;



XI. Produzir um trabalho cientifico, utilizando o método de investigacdo adequado e
apresenta-lo em congresso médico ou publicar em revista cientifica ou apresentar

publicamente em forma de monografia.

TiTULO 1N
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E DAS COMPETENCIAS
CAPITULO 1

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art.5° Os cursos de Residéncia Médica sdo promovidos por Unidades Universitarias ou
Orgdos Suplementares que atuem na éarea de Salde, sempre mediante aprovacdo do
Conselho de Ensino Para Graduados (CEPG) da UFRJ.

Art.6° 0 As Residéncias Médicas na UFRJ sdo coordenadas pela Comissao de Residéncia
Médica da Instituicdo (COREME - UFRJ), que, por sua vez, esta subordinada a Comissédo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) do Ministério da Educacdo (MEC) e a sua
instancia auxiliar, a Comissdo Estadual de Residéncia Médica (CEREM). A COREME -
UFRJ é o 6rgdo de assessoria da Coordenagdo de Atividades Educacionais (CAE), de
acordo com o paragrafo Unico do Art. 17 do Regimento do Hospital Universitario
Clementino Fraga Filho (HUCFF).

CAPITULO 2
DAS COMPETENCIAS
Art.7° Ao Coordenador Geral da Residéncia Médica compete:
I - convocar e presidir as reunides da COREME;

I - encaminhar ao Coordenador da CAE os assuntos que dependam de

aprovacao superior;

I11 - promover o processo de escolha e aprovar a indicagdo para o cargo de Secretario
da COREME;

IV - convocar e presidir a elei¢cdo da Diretoria da AMERHU, dando posse aos eleitos;



V - aplicar penalidades aos médicos residentes, de acordo com o Regimento da
Residéncia Médica e as imputadas pelo Conselho de Etica e Disciplina da
COREME

VI - confeccionar ou supervisionar, se delegar esta funcéo aos médicos residentes

ou supervisores, as escalas de plantdes de todos os residentes;
VIII - coordenar a realizacdo do relatério anual;

IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento da Residéncia Médica, todas as Resolugdes e
Instrucbes Normativas da CNRM, contratos e demais legislacdes referentes as
atividades do médico residente no ambito do HUCFF e dos locais, mesmo em regime

de rodizios, em que exercerem atividades relacionadas aos seus Programas;

Art.8° Cabe ao Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Reumatologia:

I- acompanhar a execug¢éo do curso;

Il1- atender, sempre que solicitado, as solicitacbes da Coordenacdo Geral quanto ao
fornecimento de informacOes referentes ao curso, alunos e professores, elaborar e
disponibilizar a lista de frequéncia a cada aula, fazendo sua apuracdo ao término das

mesmas;
I11- relatar a Coordenacdo Geral a frequéncia e aproveitamento do corpo discente;

IV- fornecer para a Coordenacdo Geral as avaliac@es individuais cabiveis e/ou relatorio
consolidado das avaliacBGes elaborando e aplicando-as, trimestralmente os Residentes

sob sua responsabilidade, de acordo com as normas estabelecidas pela CNRM,;
V- fornecer certificado aos participantes.

VI- dar orientacdo académica aos Residentes de sua area e zelar pela execucdo correta e

completa do programa;

VII- fazer cumprir a folga semanal obrigatdria dos médicos residentes e o cumprimento

da folga obrigatdria pos-plantdo, com duracdo de 6 horas, ap6s o término do mesmo;

VIII - comunicar ao Coordenador Geral atrasos ou faltas sistematicas e transgressoes
disciplinares cometidas por médicos residentes, propondo as devidas penalidades

possiveis, de acordo com o Regimento da Residéncia Médica;



IX - encaminhar a COREME os pedidos de licenca para afastamento dos Residentes;

X - comunicar & Comissdo de Residéncia Médica qualquer fato ou assunto que possa

trazer prejuizo ao Programa e aos Residentes de sua area;

XI - comunicar a COREME supostas alteracdes comportamentais e de discernimentoque
possam ocorrer com os medicos residentes, para que possam ser tomadas as devidas

providéncias e orientacdes de acolhimento e auxilio psicologico ou psiquiatrico;

XII - encaminhar a secretaria da Residéncia Médica, até o Gltimo dia do més de janeiro,
a ficha de avaliagdo dos Residentes que terminam o Programa, com as respectivas
avaliacdes, para emissdo do Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica;

XIII - participar das reunides ordinarias e extraordinarias da COREM
Art.9° Competéncia do Corpo Docente.

I.  Dominar o conhecimento técnico-cientifico da area tendo competéncia didatico-

pedagogica para tornar o processo de ensino e aprendizagem de melhor qualidade.

Il.  Possuir postura critico-reflexiva e geradora de pensamento autbnomo e da
autoformatacdo participativa, planejar e estabelecer objetivos, definir conteddos nos
métodos de ensino e da aprendizagem, apresentar os resultados das avaliages dos alunos

relacionados com o modulo ministrado.
I11. Responsabilizar-se na orientacdo da monografia.

IV. O corpo Docente devera participar também da gestdo administrativa acompanhando
desde o processo seletivo para o ingresso do discente até o envio do relatério final para
a emisséo do certificado.

V. O coordenador do curso faz parte do corpo Docente e obrigatoriamente ministra

disciplinas.

TITULO IV

DA AVALIACAO NAS DISCIPLINAS E DO RENDIMENTO ACADEMICO



Art. 10 Os indicadores de desempenho que seréo avaliados séo:

| - Frequéncia de 100% dos alunos, assiduidade e pontualidade.

Il - Apresentacdo de casos clinicos.

I11 - Conduta ambulatorial e nas enfermarias com o trato do paciente.
IV - Frequéncia dos professores.

V - Qualidade da tecnologia educacional nas aulas.

VI - Média das notas dos alunos.

Art. 11 Forma de avaliacdo do curso feita pelos alunos.

81 Ao final de cada periodo letivo os alunos deveréao fazer avaliagdes do corpo docente,
da coordenacdo, das disciplinas individualmente, da estrutura fisica e de pessoal da
unidade, dos equipamentos utilizados, da biblioteca e das ferramentas de busca de
informacdes cientificas como acesso a banco de dados, revistas cientificas e ferramentas

eletrénicas como UpToDate.

82 Avaliam a qualidade do atendimento ambulatorial, na enfermaria e na emergéncia e

da equipe multidisciplinar que participam no processo de formacéo do discente.
Art. 12 Forma de Avaliacdo do discente durante o curso.

81 O aproveitamento em cada disciplina serd avaliado através de provas, exames,
trabalhos pelo professor responsavel. A escala de afericdo de desempenho sera
representada pelos conceitos A, B, C e D que correspondem a notas de 0 (zero) a 10 (dez),
portanto, a avaliacdo da aprendizagem do Médico Residente sera expressa em conceitos

de acordo com a seguinte escala:

~ 9,0 a 10,0 pontos — Conceito A (Excelente)
~ 8,0 A 8,9 pontos — Conceito B (Bom)

~ 7,0a7,9 pontos — Conceito C (Regular)

~ 0,0 a 6,9 pontos — Conceito D (Insuficiente)



82 O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) a ser proposto aos alunos é em formato de
Estudos retrospectivos ou prospectivos, Relatos de Caso, Revisdes sistematicas/ou
Metanalises, desenvolvida individualmente ou em dupla, com prazo para concluséo e

avaliacdo até o més de novembro do ano anterior a concluséo do curso.

83 A entrega da monografia ou do TCC apos o prazo final determinado pela COREME e
pela Resolucédo que rege a Residéncia Médica no CEPEG/Pré-Reitoria de Pos-Graduacédo
da UFRJ - PR2 sera entendida pela Coordenacédo da Residéncia Médica do HUCFF e pela
Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo da UFRJ como abandono do Programa por parte do
médico residente e acarretard na perda definitiva do direito ao Certificado de Concluséo

do Programa.

84 Para fins de avaliacdo o processo constara de banca avaliadora que serd formada por

um orientador e mais dois membros, professores do curso.

85 Para aprovacdo o aluno deveré obter conceito minimo de “C” ou superior, como A

ou B.

86 Cada aluno contard com um professor orientador para auxiliar na elaboracéo e

avaliacdo da monografia.

87 Os alunos dever&o publicar os seus TCC no Repositdrio Institucional da Universidade
Federal do UFRJ (https://pantheon.ufrj.br/).

88 A nota de aproveitamento para aprovacao nas atividades tedricas, incluindo o Trabalho
de Concluséo de Curso (TCC ou TCR), atividades préticas e tedrico-praticas devem ser

igual ou superior a 7,0 (sete)/Regular.
Art. 13 Frequéncia e forma de controle das disciplinas.
81 Frequéncia de 100% em cada disciplina, comprovadas por lista de presenca.

82 O discente seré avaliado pela Coordenacéo e Corpo Docente.



TITULOV

DA ESTRUTURA CURRICULAR E DAS DISCIPLINAS
Art. 14 Distribuicdo da Estrutura Curricular:

Paragrafo Unico - O curso é composto por 19 disciplinas tedrico-préticas, obrigatorias,
de modalidade presencial que conferem grau e créditos perfazendo o total de 5760 horas
(2880 horas anuais, a razdo de 60 horas semanais, distribuidas entre as atividades
assistenciais de rotina e plantfes a que se somam as atividades didatico/pedagogicas) com

duracdo de dois anos.

TITULO VI

DA INSCRICAO, SELECAO, ADMISSAO E MATRICULA.
CAPITULO |
DA INSCRICAO

Art. 15 No ato da inscri¢do dos candidatos seré aceita a apresentacdo de declaracéo de
conclusdo de curso, até 28 de fevereiro do ano corrente, para a matricula (diploma de
graduacdo em Medicina e/ou conclusdo de Residéncia Médica para 0s programas que

exijam outro programa de Residéncia Médica como pré-requisito).

Art. 16 O Médico Residente terd o prazo maximo de 360 dias para apresentar na
Secretaria da Residéncia Médica o Diploma de graduacdo em Medicina expedido por IES
brasileira reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou Diploma de graduacéo em
Medicina expedido por Instituicdo de Ensino estrangeira, com respectivo comprovante de

revalidacdo do mesmo, no Brasil, emitido pelo MEC.

Art. 17 No caso dos programas que exijam outro Programa de Residéncia Medica como
pré-requisito, o prazo para entrega do Certificado de Residéncia Medica devidamente
registrado pela Comissdo Nacional de Residéncia Medica (CNRM/MEC) tambem ¢ de

360 dias apds a data de inscricéo.



Art. 18 Demais documentos solicitados:

I. Carteira do cremerj ou certiddo de inscrigéo no conselho;

I1. Documento oficial de identidade com fotografia;

I11. Titulo de eleitor com comprovante de votagdo nas duas Ultimas elei¢oes;

IV. PIS/PASEP (o candidato que ndo possuir devera preencher formulario que sera

encaminhado via e-mail);

V. Certificado ou comprovante de alistamento no servico militar, para candidatos do

sexo masculino;

VI. Visto de residéncia permanente no Pais emitido pela Policia Federal para os
médicos estrangeiros oriundos de paises que ndo sejam membros efetivos do
MERCOSUL;

VII. Carteira de vacinacgdo atualizada com imunizag¢es completas conforme
estabelecido na NR-32 e a Portaria do Ministério da Satde n° 597, de 08/04/2004;

VIII. Certidao de nascimento ou certidao de casamento (em caso de alteracdo de nome).
CAPITULO II
DA SELECAO

Art. 19 A selecdo dos Médicos Residentes é realizada por Processo Seletivo com edital
publicado no sitio eletrénico da Residéncia Médica do Hospital Universitario
Clementino Fraga Filho, onde constara o numero de vagas ofertadas.

TITULO VII

DA REPROVACADO,

Art. 20 O discente tera sua matricula cancelada automaticamente quando:



| - ndo entregar copia do diploma de curso superior no periodo estipulado pelo curso;

Il - for reprovado em uma disciplina, por conceito ou frequéncia; O aluno sera

reprovado caso tenha um conceito D em qualquer disciplina;

I11- N&o entregar ou ndo obtiver aprovacdo no trabalho de conclusdo dentro do prazo

estipulado pelo curso;

IV - N&o cumprir com 0s compromissos pactuados com a fundacao universitaria,

estipulados no regulamento do curso.

TITULO VIII

DO REGIME ACADEMICO ESPECIAL
Art. 21 Procedimentos para regime académico especial

| - Seré assegurado regime académico especial mediante atestado médico apresentado a

coordenacdo do curso de pés-graduacao lato sensu:

a) a aluna gestante, por trés meses a partir do oitavo més de gestacdo, ou a critério médico,
como disposto na Lei N° 6.202, de 17 de abril de 1975.

b) Aos discentes em condic¢do fisica incompativel com a frequéncia as aulas, como
disposto no Decreto-Lei N° 1.044, de 2 de outubro de 1969, desde que por periodo que
ndo ultrapasse 0 maximo considerado admissivel por cada curso de p6s-graduacgdo para

a continuidade do processo pedagdgico.

c) Os exercicios domiciliares previstos no regime académico especial ndo se aplicam as

disciplinas de carater experimental ou de atuacdo pratica.

TITULO IX

DA CONCESSAO DE CERTIFICADOS

Art. 22 O certificado de concluséo sera concedido aos alunos que tiverem Coeficiente
de Rendimento Acumulado (CRA) igual ou superior a C, correspondente a nota igual ou

superior a 7 (sete), nas avaliacdes de atitudes e conhecimentos, observando-se frequéncia



integral (2.880horas/ano), e que forem aprovados no Trabalho de Conclusao de Curso

com nota de aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete)/Regular.

81 O Certificado das Residéncias Médicas é expedido pela UFRJ, conforme as normas
determinadas pelo Conselho de Ensino Para Graduados (CEPG) da UFRJ.

82 0 trabalho de Conclusdo de Curso devera ser elaborado e desenvolvido sob a orientacéo de

um docente na forma de monografia abordando temas relacionados as disciplinas do curso de
Reumatologia.

83 A aprovacao do trabalho de conclus&o avaliada por uma banca de exame composta por trés

docentes integrantes do corpo docente.

84 0 trabalho de conclusdo tera que estar avaliado até o més de novembro do ano anterior a

conclusdo do curso.

85 A certificacio concedida sera o certificado de concluséo de Residéncia Médica em

Reumatologia.

TITULO X

DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 Este regulamento entra em vigor a partir da aprovacao pela Comissao de Pés-
Graduacio e Pesquisa da Area de Sadde e pelo CEPG (Conselho de Ensino Para Graduados e
Pesquisa). Casos omissos serdo dirimidos pela Coordenacgdo de Residéncia Médica
(COREME) do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho, quando dentro de suas
atribuicdes, ou encaminhados ao CEPG.



